CELOSTNI PRISTOP K USKLAJEVANJU

POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ZIVLJENJA
SKOZI PRIZMO SPOLA Z OSREDOTOCENOSTJO
NA DOBRO POCUTJE IN DUSEVNO ZDRAVJE

ZAPOSLENIH

Spremembe na podrocju usklajevanja
poklicnega in zasebnega zZivljenja glede
na spol z osredoto¢anjem na dobro
pocutje in duSevno zdravje zaposlenih.

OPOLNOMOCENJE
PODJETIJ IN DRUZIN
ZA URAVNOTEZEN JUTRIL.

Regionalna pobuda za
sodelovanje, ki spodbuja
podjeta k enakosti spolov in
delitvi odgovornosti za nego.

Co-funded by
the European Union

INN
CAREVOLUTION

Zakaj potrebujemo CAREvolution?

Projekt CAREvolution presega zastarelo
prepricanje, da je skrbstveno delo izkljuéno
odgovornost Zensk. Spolni stereotipi §e vedno
izkljuCujejo moske iz pomembnih druzinskih vlog,
kar omejuje njihove moznosti za povezovanje z
drugimi in prispeva k vrzeli med spoloma na
podrocju skrbstvene nege.

Ko moske izlo€amo iz skrbstvenega dela jih:

. prikraj§amo za skupne izku$nje in druZinsko
povezovanje,

. izpostavljamo izgorelosti, zaradi pretirane
osredoto¢enosti na kariero,

. prispevamo k politikam na delovnem mestu, ki
ne podpirajo enakih moznosti za vse.

Namen projekta je spodbujati enakost spolov v
Sloveniji, na Hrvaskem in v Romuniji z razvojem
druzinam prijaznih politik, ki upostevajo vidik spola.

Nase ciljne skupine so zaposleni, delodajalcl in
socialni partneriji.



Cilji & pricakovani rezultati

Cilji:

Projekt CAREvolution se osredinja na
vzpostavitev ravnotezja med skrbstvenim
delom ter poklicnim in zasebnim Zivljenjem.

Zelimo:

. opolnomoditi zaposlene, da presezejo
spolne stereotipe in sprejemejo druzinam
prijazne prakse,

. opremiti delodajalce z orodji za
spodbujanje enakosti spolov pri
odgovornosti za skrbstveno delo,

. usposobiti vodstvene delavce_ke in
nacionalne organe za izvajanje
vkljuCujocih politik,

. ozavestiti javnost o pomenu deljene
odgovornosti za skrbstveno delo.

Pricakovani rezultati:

- opolnomocéeni zaposleni: pridobitev
znanja in vesc¢in za preseganje spolnih
stereoupov in vzpostavljanje ravnotezja,

. ozavesée dajalcl: razumevanje in
odpravlja neenakostl med spoli,

. vklju¢ujoce politike: krepitev,
sodelovanja med organizacijami v smeri
oblikovanja boljSih resitev,

. vet sodelovanja: dejavno vkljuéevanje
moskih v skrbstvene in druzinske vloge.
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Pridruzite se!

Skupaj lahko odpravimo vrzeli med spoloma pri
skrbstvenem delu ter ustvarimo delovna mesta,
kjer bodo vsi imeli moznost za uspeh. Ne glede na
to, ali ste zaposleni, delodajalec_ka ali oblikujete
politike, vsak lahko prispeva k spremembam.

Kako lahko sodelujete:

» zavzemajte se za druzinam prijazne politike na
delovnem mestu,

- prijavite se na nade delavnice in
usposabljanja,

« razsirite informacije o projektu.

Kontaktirajte nas:

Ve¢ informacij lahko prejmete pri:

Vodja projekta: Rudi Klanjsek

Univerza v Mariboru, Slovenija

Spletna stran: https:/ff.um.si/o-
fakulteti/oddelki/oddelek-za-sociologijo/

E-posta: rudi.klanjsek@um.si, lucija.dezanZ@um.si
Telefon: 00386 (0)2 229 36 99

Partnerji projekta

= Univerza v Mariboru

« IPES Maribor

» Listina raznolikosti Slovenija

» HR PSOR / Listina raznolikosti Hrvaska

« Forum za mednarodne komunikacije /
Romunska listina raznolikosti

Projekt CAREvolution financira Evropska unija. lzrazena stalid&a in mnenja so zgolj staliséa in mnenja avtorjal-ev) in nujno ne
izrazajo stalisg in mnenj Evropske unije ali Evropske komisije. Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti Evropska
komisija.
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