
CAREvolution

PREMOŠĆIVANJE
RODNOG JAZA U SKRBI

Revolucija rodno osjetljive
ravnoteže poslovnog i privatnog
života kroz sveobuhvatno
usmjerenje na dobrobit i
mentalno zdravlje zaposlenika

OSNAŽIVANJE RADNIH
MJESTA I OBITELJI ZA
URAVNOTEŽENU
BUDUĆNOST

Regionalna suradnička
inicijativa za promicanje
rodne ravnopravnosti u
radnom okruženju i
podijeljenih odgovornosti za
skrb

Zašto je CAREvolution važan?

Projekt CAREvolution preispituje zastarjelo
uvjerenje da je skrb isključivo ženska odgovornost.
Rodni stereotipi i dalje isključuju muškarce iz
ključnih obiteljskih uloga, ograničavajući njihove
prilike za značajne odnose i produbljujući rodni jaz
u skrbi. Politike na radnom mjestu ne podržavaju
jednake mogućnosti. 

Kada muškarcima nije omogućeno sudjelovanje u
skrbi:

propuštaju zajednička iskustva i povezivanje.
često se suočavaju burnoutom radi pretjeranog
prioritiziranja karijere.

Projekt ima za cilj promicanje ravnopravnosti kroz
razvoj rodno-osjetljivih i obitelji prilagođenih
politika u Hrvatskoj, Rumunjskoj i Sloveniji.

Naše ciljne skupine uključuju zaposlenike,
poslodavce i socijalne partnere.



Ciljevi:
Projekt CAREvolution promiče rodnu
ravnopravnost u privatnoj i profesionalnoj
sferi potičući pravednu raspodjelu
odgovornosti za skrb. Naši ciljevi su:

Osnažiti zaposlenike u suočavanju s
rodnim stereotipima i uspostavi obitelji
prilagođenih politika na radnom mjestu.
Podržati poslodavce u promicanju
ravnopravnosti u preuzimanju obveza u
skrbi.
Poboljšati kompetencije menadžera i
socijalnih partnera kako bi osmislili i
implementirali rodno osjetljive i obitelji
prilagođene politike i smjernice.
Podići svijest javnosti o štetnim učincima
rodnih stereotipa na ravnotežu poslovnog
i privatnog života.

Očekivani ishodi:
Osnaženi zaposlenici: Stječu znanja i
vještine za prevladavanje stereotipa i
postizanje ravnoteže.
Informirani poslodavci: Razumiju i
rješavaju rodne nejednakosti.
Uključive politike: Potiču suradnju
organizacija i vlasti za bolja rješenja.
Pojačano sudjelovanje: Poticanje
muškaraca na aktivnu obiteljsku ulogu i
uključivanja u skrb.

Ciljevi i očekivani ishodi Pridružite se CAREvoluciji
Zajedno možemo premostiti rodni jaz u skrbi i
izgraditi radna mjesta gdje svi mogu napredovati.
Bilo da ste zaposlenik, poslodavac ili kreator
politika – i vi možete napraviti razliku!

Uključite se:
Zagovarajte na radnom mjestu
implementiranje politika prilagođenih obitelji.
Sudjelujte na našim edukacijama i
radionicama.
Osvijestite i suprotstavite se rodnim
stereotipima.

Kontaktirajte nas za više informacija:
Voditelj projekta: Rudi Klanjšek
University of Maribor, Slovenia
Partner: HR PSOR/Povelja o raznolikosti Hrvatska
Website: https://hrpsor.hr/carevolution
Email: ured@hrpsor.hr

Partneri
University of Maribor
IPES Maribor
Diversity Charter Slovenia
HR PSOR / Diversity Charter Croatia
Forum for International Communications /
Romanian Diversity Charter

Projekt CAREvolution (101191233-CAREvolution-CERV-2024-GE)
sufinanciran je sredstvima Europske unije - Programa za građane,
jednakost, prava i vrijednosti (CERV). Izneseni stavovi i mišljenja
isključivo su stavovi autora i ne odražavaju nužno stavove Europske unije
ili Europske komisije. Europska unija niti tijelo koje dodjeljuje bespovratna
sredstva ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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